
 
 
 
 
Allgemeine Informationen zu den Stellenangeboten 
 

Das Land Rheinland-Pfalz beschäftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Tätigkeits-

feldern und mit ganz unterschiedlichen Qualifikationen. Wir fördern aktiv die Gleichbehand-

lung aller Menschen und wünschen uns daher ausdrücklich Bewerbungen aus allen Alters-

gruppen, unabhängig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Welt-

anschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identität. 

 

Die Struktur- und Genehmigungsdirektion Süd strebt an, in allen Bereichen und für alle Po-

sitionen, in denen eine Unterrepräsentanz von Frauen besteht, diese abzubauen. Daher 

sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. Sie werden bei gleichwertiger Eig-

nung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Alle ausgeschriebenen Stellen sind grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet, jedoch 

muss sichergestellt werden, dass die Stellen im vollen Umfang besetzt werden. 

 

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tä-

tigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 

Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes berücksichtigt. 

 

Die Struktur- und Genehmigungsdirektion Süd unterstützt die Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie durch familienfreundliche Regelungen und Maßnahmen auf Grundlage der Selbst-

verpflichtung "DIE LANDESREGIERUNG - EIN FAMILIENFREUNDLICHER 

ARBEITGEBER". 

 

Mit der Abgabe der Bewerbung geben Sie Ihre Einwilligung zur Speicherung Ihrer perso-

nenbezogenen Daten für die Dauer des Bewerbungsverfahrens. Ein Widerruf dieser Einwil-

ligung ist jederzeit möglich. Ausführliche Informationen zum Umgang mit Ihren personenbe-

zogenen Daten im Bewerbungsverfahren finden sie hier. 

 

https://sgdsued.rlp.de/fileadmin/sgdsued/Karriere/Informationen_fuer_Bewerberinnen_und_Bewerber.pdf

