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Informationen zur Umsetzung der datenschutzrechtlichen Vorgaben nach der Da-

tenschutzgrundverordnung im Rahmen von Bewerbungsverfahren bei der SGD
Sud

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,
der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns bei der SGD Siid ein besonderes Anliegen. Wir ver-
arbeiten lhre personenbezogenen Daten daher ausschlieBlich auf Grundlage der einschlagigen

gesetzlichen Bestimmungen (vor allem jenen der Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO)).

Geltungsbereich und Anwendung

In dieser Datenschutzerklarung informieren wir Sie Uber die wichtigsten Aspekte der Datenverar-
beitung im Rahmen Ihrer Bewerbung bei der SGD Siid geméan Art. 13 DS-GVO.

Sollten Sie das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, fligen Sie Ihrer Bewerbung bitte eine
schriftliche Einverstandniserklarung Ihrer Erziehungsberechtigten bei.

Wer ist fur die Datenverarbeitung Ihrer Bewerbung verantwortlich und an wen kénnen Sie
sich wenden?

Verantwortliche Stelle fir die Datenverarbeitung ist:

Struktur- und Genehmigungsdirektion Std

Friedrich-Ebert-Stral3e 14

67433 Neustadt an der Weinstral3e

Telefax: 06321 99-2900

Ansprechpartnerin:
Frau Annette Tissot
Telefon: 06321 99-3088

personalmanagement@sgdsued.rip.de

Datenschutzbeauftragte ist:

Frau Martina Hummel

Struktur- und Genehmigungsdirektion Stud
Friedrich-Ebert-Stralle 14

67433 Neustadt an der Weinstral3e
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Telefon: 06321 99-2513
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datenschutz@sqdsued.rlp.de

Welche Daten werden fur welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeitet?
Wir verarbeiten die personenbezogen Daten, die Sie uns im Rahmen des Bewerbungsprozesses
zur Verfugung stellen. Die Daten werden ausschlieBlich zum Zweck der Durchfiihrung des Be-
werbungsverfahrens bzw. der Bewerberauswahl verarbeitet.

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung lIhrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungs-
verfahren ist priméar Art. 13 DS-GVO i.V.m. § 20 Landesdatenschutzgesetz (LDSG) in der ab dem
25.05.2018 geltenden Fassung. Danach ist die Verarbeitung der Daten zulassig, die im Zusam-
menhang mit der Entscheidung Uber die Begriindung eines Dienst- oder Beschaftigungsverhalt-

nisses erforderlich sind.

Sind Sie zur Bereitstellung der Daten verpflichtet?

Grundsatzlich ist das Bereitstellen lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungs-
verfahrens freiwillig. Bitte bedenken Sie aber, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten
fur die RechtmaRigkeit des durchzufihrenden Auswahlverfahrens erforderlich ist. Das Fehlen von
relevanten personenbezogenen Daten in den Bewerbungsunterlagen kann die Nichtbericksichti-
gung bei der Vergabe des Dienstpostens / der Stelle zur Folge haben.

Wem werden lhre personenbezogenen Daten offengelegt?

Einsicht in Ihre Bewerbungsunterlagen haben das Personalreferat, die jeweils eingebundene
Fachabteilung, der Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte und im Falle von schwerbehinder-
ten oder gleichgestellten Bewerberinnen oder Bewerbern die Schwerbehindertenvertretung.
Grundsatzlich haben nur die Personen Zugriff auf lhre Daten, die diesen flir den ordnungsgema-

Ren Ablauf des Bewerbungsverfahrens bendétigen.

Wie lange werden Ihre personenbezogenen Daten aufbewahrt?

Ihre Bewerbungsunterlagen werden sechs Monate nach dem Zugang der Ablehnung vernichtet,
soweit eine langere Speicherung nicht zur Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist.
Sollte Ihre Bewerbung in einem weiteren Verfahren bertcksichtigt werden, beginnt die Frist von

sechs Monaten von Neuem zu laufen.

Wo werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet?

Die Daten werden ausschlief3lich in der SGD Sid verarbeitet.



mailto:datenschutz@sgdsued.rlp.de

Was sind Ihre Rechte?
Die DS-GVO gewahrt lhnen verschiedene Rechte, die im Nachfolgenden kurz aufgefiihrt sind.
Nahere Informationen entnehmen Sie bitte den Artikeln 15 — 18 und 20, 21 der DS-GVO.
- Recht auf Auskunft
Sie kdnnen Auskunft tber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten verlangen. In
Ihrem Antrag sollten Sie Ihr Anliegen vortragen, um das Zusammenstellen der erforderlichen

Daten zu erleichtern.

- Recht auf Berichtigung
Sollten Ihre personenbezogenen Daten nicht (mehr) zutreffend oder unvollstandig sein, kdnnen

Sie eine Berichtigung oder Vervollstandigung verlangen.

- Recht auf Léschung
Sie kénnen die Loschung Ihrer personenbezogenen Daten verlangen. lhr Anspruch hangt u.a.
davon ab, ob die betreffenden Daten von uns zur Erfillung unserer gesetzlichen Aufgaben noch

bendtigt werden.

- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
Sie kdénnen die Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten verlangen. Die Einschrankung
steht einer Verarbeitung nicht entgegen, soweit an der Verarbeitung ein wichtiges offentliches
Interesse besteht.

- Recht auf Widerspruch
Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
der Verarbeitung der Sie betreffenden Daten zu widersprechen. Allerdings kénnen wir dem nur
nachkommen, wenn an der Verarbeitung kein Gberwiegendes offentliches Interesse besteht o-

der keine Rechtsvorschrift uns zur Verarbeitung verpflichtet.

- Widerruf der Einwilligung
Erfolgt die Verarbeitung Ihrer Daten aufgrund einer Einwilligung, haben Sie das Recht, die Ein-
willigung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung

bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berihrt wird.

lhnen steht ferner ein Beschwerderecht bei der Datenschutz-Aufsichtsbehdrde zu. Aufsichtsbe-

horde in Rheinland-Pfalz ist:

Der Landesbeauftragte fir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Rheinland-Pfalz
Prof. Dr. Dieter Kugelmann

Hintere Bleiche 34

55116 Mainz

Telefon: 06131 208-2449

Telefax: 06131 208-2497

E-Mail: poststelle@datenschutz.rlp.de

https://www.datenschutz.rlp.de/de/themenfelder-themen/der-landesbeauftragte/
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Anderung dieser Erklarung

Von Zeit zu Zeit kbnnen wir diese Datenschutzerklarung andern, abwandeln oder ergédnzen, um
Veranderungen in gesetzlichen oder behordlichen Vorschriften Rechnung zu tragen. Vorbehaltlich
etwaiger anwendbarer gesetzlicher Bedingungen, die weitere Hinweise bzw. die Zustimmungs-
pflicht vorschreiben, werden lhnen Anderungen dieser Erklarung Uber die bestehenden Kommu-
nikationskanéale der SGD Sud mitgeteilt.

Ergénzende Erklarungen
Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Datenschutzerklarung, insbesondere auf den Punkt IX.

,Rechte der betroffenen Person“. Diese ist zu finden unter https://sqdsued.rlp.de/de/ueber-die-

sgdsued/datenschutz/.

Datum des Inkrafttretens
12.06.2018
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