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Die Struktur- und Genehmigungsdirektion Sud ist eine obere Landesbehotrde in Rheinland-
Pfalz. An unseren Standorten in Neustadt, Mainz, Kaiserslautern und Speyer arbeiten rund
550 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Im Zentrum unserer vielfaltigen Aufgaben aus den Be-
reichen Gewerbeaufsicht, Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft und Bodenschutz sowie Raum-
ordnung, Naturschutz und Bauwesen stehen der Mensch und die Umwelt. In diesen Aufga-
benbereichen ermdglichen wir schnelle Verfahren und sachgerechte, nachhaltige Entschei-
dungen. Wir verantworten komplexe Genehmigungen oder begleiten diese als Fachbehérde.

Am Standort Neustadt sind zum nachstmdéglichen Zeitpunkt zwei Stellen als

Hausmeisterin / Hausmeister (m/w/d)

zu besetzen, eine unbefristete und eine bis zundchst 30.06.2026 befristete Stelle.




lhre Aufgaben:

Bedienung und Uberwachung der Gebaudetechnik

Prifung ortsveranderlicher elektrischer Betriebsmittel

Ausfihrung kleinerer Reparaturen und Instandhaltungen

Auf- und Abbau sowie technische Betreuung von Veranstaltungen
Sicherstellung der Verkehrssicherheit

Kontrolle der Gebaude auf Sicherheit und Sauberkeit

Begleitung und Uberwachung beauftragter Dienstleistungen
Durchfiihrung von Umzugen innerhalb der Dienstgeb&aude
Grunschnitt, Pflege und Reinigung der Au3enanlagen

Fuhren von Dienstfahrzeugen (Personen- und Materialtransport)

Ihr Profil:

abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung, vorzugsweise in den Bereichen
Elektro- oder Anlagentechnik

Fihrerschein der Klasse B

uneingeschrénkte korperliche Belastbarkeit zum Heben und Tragen von Lasten
Vertrautheit mit dem Stand der Technik sowie Bereitschaft zur Schulung und Fortbil-
dung

ausgepragte Dienstleistungsorientierung, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit
Flexibilitat hinsichtlich der Ubernahme von Tétigkeiten auch auRRerhalb der ublichen
Arbeitszeiten

gute Kommunikationsfahigkeit sowie freundliches und verlassliches Auftreten

Unser Angebot:

Einstellung in der Entgeltgruppe 5 nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L)

ein auch in Krisenzeiten sicherer Arbeitsplatz mit pinktlicher Gehaltszahlung
interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben

strukturierte Einarbeitung mit intensiver Betreuung von Beginn an

zentral gelegener Arbeitsplatz mit guter Anbindung an den 6éffentlichen Nahverkehr
betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement

Zugang zu attraktiven Mitarbeiterangeboten Uber das Vorteilsportal corporate benefits

Erg&nzende Informationen zur Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Internetseite un-

ter folgendem Link: https://sgdsued.rip.de/fileadmin/sgdsued/Karriere/2022 Allgemeine_In-

formationen zu den Stellenangeboten.pdf .



https://sgdsued.rlp.de/fileadmin/sgdsued/Karriere/2022_Allgemeine_Informationen_zu_den_Stellenangeboten.pdf
https://sgdsued.rlp.de/fileadmin/sgdsued/Karriere/2022_Allgemeine_Informationen_zu_den_Stellenangeboten.pdf

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 28.02.2025 vorzugsweise per E-Mail
und in einer PDF-Datei an personalmanagement@sgdsued.rlp.de oder an die nachfolgend
genannte Postadresse.
Struktur- und Genehmigungsdirektion Std
-Personalmanagement-
Friedrich-Ebert-Str. 14
67433 Neustadt an der Weinstral3e.

Falls Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen auf dem Postweg zukommen lassen, reichen Sie

bitte nur Kopien ohne Bewerbungsmappe ein, da keine Ricksendung erfolgt.

Fur Ruckfragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Kraemer unter der Rufnummer

06321-992285 gerne zur Verfigung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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