
 

 

 

 

 

 

Die Struktur- und Genehmigungsdirektion Süd ist eine obere Landesbehörde in 

Rheinland-Pfalz. An unseren Standorten in Neustadt, Mainz, Kaiserslautern und 

Speyer arbeiten rund 550 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Im Zentrum unserer viel-

fältigen Aufgaben aus den Bereichen Gewerbeaufsicht, Wasserwirtschaft, Abfallwirt-

schaft und Bodenschutz sowie Raumordnung, Naturschutz und Bauwesen stehen der 

Mensch und die Umwelt. In diesen Aufgabenbereichen ermöglichen wir schnelle Ver-

fahren und sachgerechte, nachhaltige Entscheidungen. Wir verantworten komplexe 

Genehmigungen oder begleiten diese als Fachbehörde.  

 

Bei unseren Regionalstellen Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft, Bodenschutz in Kai-

serslautern, Mainz und Neustadt ist ab sofort jeweils eine unbefristete Vollzeitstelle 

 

einer Diplom-Ingenieurin / eines Diplom-Ingenieurs (Uni)  

oder Master (m/w/d) 

der Fachrichtung Bauingenieur- oder Umweltingenieurwesen, 

möglichst mit Vertiefung in Hydrologie oder Wasserwirtschaft 

 

zu besetzen. 

 

 



Ihr Aufgabengebiet umfasst die Fachberatung der Wasserwehren, insbeson-

dere: 

 Beratung der für den Katastrophenschutz zuständigen Stellen im Ereignisfall 

durch Erläuterung hydrologischer und hydraulischer Fachdaten 

 Konzeption und Durchführung regelmäßiger Schulungen der für den Katastro-

phenschutz zuständigen Stellen zum Umgang mit hydrologischen Fachdaten 

 Aufbereitung wasserwirtschaftlicher Daten zur Hochwasserentstehung und zu 

Überflutungsszenarien 

 Beobachtung der Wetter- und Hochwasserlage in Zusammenarbeit mit dem Hoch-

wassermeldezentrum des Landes 

 Umsetzung der Maßnahmen der Hochwasser- und Starkregenvorsorgekonzepte  

 Beratung der kommunalen Maßnahmeträger bei der Umsetzung der EG-

Hochwasserrisikomanagement-Richtlinie und der EG-Wasserrahmenrichtlinie  

 

Ihr Profil:  

 Ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss erfolgreich abge-

schlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Umweltin-

genieurwesen, möglichst mit Vertiefung in Hydrologie oder Wasserwirtschaft, oder 

in einer anderen, für die Ausübung der Tätigkeit geeigneten Fachrichtung 

 fundierte Kenntnisse in den Bereichen Hydrologie und hydraulische Modellierung, 

sowie in der Bewirtschaftung oberirdischer Gewässer sind von Vorteil 

 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens Kompetenzniveau 

C1)  

 sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

 hohe Belastbarkeit und Leistungsbereitschaft 

 Dialogbereitschaft, Einfühlungsvermögen, Verhandlungsgeschick und Durchset-

zungsvermögen 

 Bereitschaft zur Wahrnehmung anderer fachlicher Aufgaben im Bereich der all-

gemeinen Wasserwirtschaft 

 Pkw-Führerschein, sowie die Bereitschaft und uneingeschränkte körperliche Eig-

nung zur Wahrnehmung von Außendiensten und Dienstreisen  

 

Unser Angebot: 

 Unbefristete Einstellung in der Entgeltgruppe 13 nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst der Länder (TV-L), wobei eine spätere Übernahme in das Be-



amtenverhältnis (Besoldungsgruppe A 13 LBesG) grundsätzlich möglich ist. So-

fern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen bereits zum Einstellungszeitpunkt 

vorliegen, ist eine Einstellung auch unmittelbar im Beamtenverhältnis möglich 

 eine verantwortungsvolle, vielseitige und interessante Tätigkeit in der staatlichen 

Umweltverwaltung  

 eine bedarfsorientierte Einarbeitung und Fortbildung 

 einen sicheren und zentral gelegenen Arbeitsplatz mit guter Anbindung an den 

öffentlichen Nahverkehr 

 sehr flexible Arbeitszeitregelungen und mobiles Arbeiten  

 betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement 

 Zugang zu attraktiven Mitarbeiterangeboten über das Vorteilsportal corporate be-

nefits 

 

Ergänzende Informationen zur Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Internet-

seite unter folgendem Link: https://sgdsued.rlp.de/fileadmin/sgdsued/Karri-

ere/2022_Allgemeine_Informationen_zu_den_Stellenangeboten.pdf  

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 13.04.2025 vorzugsweise per 

E-Mail und in einer PDF-Datei an personalmanagement@sgdsued.rlp.de oder an die 

nachfolgend genannte Postadresse 

 

Struktur- und Genehmigungsdirektion Süd 

-Personalmanagement- 

Friedrich-Ebert-Str. 14 

67433 Neustadt an der Weinstraße. 

 

Falls Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen auf dem Postweg zukommen lassen, rei-

chen Sie bitte nur Kopien ohne Bewerbungsmappe ein, da keine Rücksendung erfolgt. 

 

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen Herr Theilmann (06321-

992755). 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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