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STRUKTUR- UND
GENEHMIGUNGSDIREKTION
sUD

Die Struktur- und Genehmigungsdirektion Sid ist eine obere Landesbehérde in

Rheinland-Pfalz. An unseren Standorten in Neustadt, Mainz, Kaiserslautern und

Speyer arbeiten rund 520 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Im Zentrum unserer viel-

faltigen Aufgaben aus den Bereichen Gewerbeaufsicht, Wasserwirtschaft, Abfallwirt-

schaft und Bodenschutz sowie Raumordnung, Naturschutz und Bauwesen stehen der

Mensch und die Umwelt. In diesen Aufgabenbereichen ermdéglichen wir schnelle Ver-

fahren und sachgerechte, nachhaltige Entscheidungen. Wir verantworten komplexe

Genehmigungen oder begleiten diese als Fachbehorde.

Fur den Arbeitsbereich Schutz und Bewirtschaftung des Grundwassers bei unserer

Regionalstelle Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft, Bodenschutz Mainz suchen wir ab

sofort

eine staatlich geprufte Technikerin /

einen staatlich gepruften Techniker (m/w/d).

lhre Aufgaben im Bereich der landwirtschaftlichen Beregnungsbrunnen:

Bestandsaufnahme und Kartierung der Entnahmedaten der einzelnen Bereg-

nungsbrunnen bzw. Entnahmestellen




Uberwachung der Grundwasserbenutzungen (Entnahme, Auflagen) geman
den Wasserrechtsbescheiden; bei Erfordernis Anpassung der Bescheide
bzw. Einleitung von Ordnungswidrigkeitsverfahren

Mitwirkung beim Einsatz einer digitalen Messtechnik fiir die Erfassung der
Entnahmedaten

Wasserbehordliche Abnahme und Vor-Ort-Kontrolle der Anlagen zur landwirt-
schaftlichen Beregnung

Mitwirkung bei der Konzeption zu einer gewéasserschonenden landwirtschatftli-
chen Beregnung

Ihr Profil:

Erfolgreicher Abschluss als staatlich geprufte Technikerin oder staatlich ge-
prufter Techniker (m/w/d) in einer fur die Ausibung der Téatigkeit geeigneten
Fachrichtung

nach Mdglichkeit fachlich fundierte Kenntnisse im Bereich Wasserwirtschaft
Berufs- und ggf. auch Verwaltungserfahrung erwiinscht

Einsatzfreude und Teamféahigkeit

Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung sowie die Fahigkeit zu eigen-
verantwortlichem Handeln

gute EDV-Anwenderkenntnisse in MS-Office, nach Moglichkeit auch in GIS-
Systemen

selbstandige und teamorientierte Arbeitsweise

Fuhrerschein der Klasse B, sowie die Bereitschaft und uneingeschrankte kor-

perliche Eignung zur Ubernahme von AuRendiensten

Unser Angebot:

Unbefristete Einstellung in der Entgeltgruppe 9b nach dem Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L)

eine verantwortungsvolle, vielseitige und interessante Tatigkeit in der staatli-
chen Umweltverwaltung

bedarfsorientierte Einarbeitung und Fortbildung

einen sicheren und zentral gelegenen Arbeitsplatz mit guter Anbindung an den
offentlichen Nahverkehr

sehr flexible Arbeitszeitregelungen und mobiles Arbeiten

betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement




e Zugang zu attraktiven Mitarbeiterangeboten tber das Vorteilsportal corporate

benefits

Erganzende Informationen zur Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Internet-

seite unter folgendem Link: https://sqdsued.rlp.de/fileadmin/sgdsued/Karri-

ere/2022 Allgemeine Informationen zu den Stellenangeboten.pdf

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 16.06.2024 vorzugsweise per

E-Mail und in einer PDF-Datei an personalmanagement@sqgdsued.rlp.de oder an die

nachfolgend genannte Postadresse

Struktur- und Genehmigungsdirektion Sud
-Personalmanagement-
Friedrich-Ebert-Str. 14
67433 Neustadt an der Weinstral3e.

Geben Sie in Ihrer Bewerbung bitte mit an, flr welchen der beiden Standorte Sie
sich bewerben.

Falls Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen auf dem Postweg zukommen lassen, rei-

chen Sie bitte nur Kopien ohne Bewerbungsmappe ein, da keine Riicksendung erfolgt.

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet lhnen Herr Theilmann (06321-
992755).

Mitglied im
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! . ERFOLGSFAKTOR
“* FAMILIE

Unternehmensnetzwer! k
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