
 
 

 

 

 

 

 

 

Bei der Struktur- und Genehmigungsdirektion Süd ist im Bereich des Referates 41 – Raum-

ordnung und Landesplanung – die Stelle 

 

einer Referentin / eines Referenten (m/w/d) 

für Raumplanung 

 

in der Geschäftsstelle der Planungsgemeinschaft Rheinhessen-Nahe am Dienstort Mainz zu 

besetzen. 

 

Die Planungsgemeinschaft Rheinhessen-Nahe ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts. 

Im Rahmen ihrer gesetzlichen Aufgaben ist sie Planer, Ideengeber, Koordinator und Dienst-

leister für die Region Rheinhessen-Nahe mit den kreisfreien Städten Mainz und Worms und 

den Landkreisen Alzey-Worms, Bad-Kreuznach, Birkenfeld und Mainz-Bingen. 

Die Pflichtaufgabe der Planungsgemeinschaft nach dem Landesplanungsgesetz ist das Auf-

stellen und Fortschreiben der regionalen Raumordnungspläne. Zudem wirkt sie bei Raumord-

nungsverfahren, Planfeststellungsverfahren wie auch landesplanerischen Stellungnahmen 

mit. Bei raumbedeutsamen Projekten bietet die Planungsgemeinschaft eine Moderations- und 

Koordinationsfunktion und umfassende Beratungsleistungen an. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Mitwirkung bei der Aufstellung und Fortschreibung des Regionalen Raumordnungsplans 

Rheinhessen-Nahe, insbesondere in den Themenfeldern Siedlungsentwicklung, Wirt-

schaft und Infrastruktur 

 Organisation und Koordination im Hinblick auf die Erarbeitung des regionalen Raumord-

nungsberichtes der Planungsgemeinschaft Rheinhessen-Nahe 

 Mitwirkung bei der Abstimmung der vorbereitenden und verbindlichen Bauleitplanung der 

Gebietskörperschaften, u.a. bei landesplanerischen Stellungnahmen im Bereich der ge-

werblichen Entwicklung, der Wohnbaulandentwicklung und des Einzelhandels 

 Mitwirkung bei Raumordnungsverfahren, raumordnerischen Prüfungen und Zielabwei-

chungsverfahren 

 Verwirklichung der Raumordnung durch regionale Entwicklungskonzepte 



 
 Koordination des Ausschusses der Planungsgemeinschaft für Siedlungsentwicklung und 

Infrastruktur 

 

Ihr Profil: 

 abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom (Uni), Master)  der Fach-

richtungen Raum- und Umweltplanung, Geographie oder eines vergleichbaren Studien-

gangs 

 einschlägige Berufserfahrung ist erwünscht 

 Fähigkeit zu selbständigem, konzeptionellem und zielorientiertem Arbeiten 

 ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Verhandlungsgeschick und Überzeugungsvermögen 

 Deutschkenntnisse (C2-Niveau) in Wort und Schrift 

 fundierte Kenntnisse in den Microsoft Office-Anwendungen 

 GIS-Kenntnisse sind wünschenswert 

 

Unser Angebot: 

 unbefristete Einstellung als Beschäftigte/r (m/w/d) in Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages 

für den öffentlichen Dienst der Länder oder bei Vorliegen der Voraussetzungen als Beam-

tin / Beamter bis zur Besoldungsgruppe A14 Landesbesoldungsgesetz 

 eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe 

 eine fachspezifische, strukturierte Einarbeitung und Fortbildung 

 sehr flexible Arbeitszeitregelungen und mobiles Arbeiten 

 betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement 

 Zugang zu attraktiven Mitarbeiterangeboten über das Vorteilsportal corporate benefits 

 zentral gelegener Arbeitsplatz mit guter Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr 

 

Ergänzende Informationen zur Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Internetseite un-

ter folgendem Link: https://sgdsued.rlp.de/fileadmin/sgdsued/Karriere/2022_Allgemeine_In-

formationen_zu_den_Stellenangeboten.pdf . 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte auf dem Postweg oder per E-

Mail bis zum 14.04.2024 an die 

 

Struktur- und Genehmigungsdirektion Süd 

-Personalmanagement- 

Friedrich-Ebert-Str. 14 

67433 Neustadt an der Weinstraße 

personalmanagement@sgdsued.rlp.de. 

 

https://sgdsued.rlp.de/fileadmin/sgdsued/Karriere/2022_Allgemeine_Informationen_zu_den_Stellenangeboten.pdf
https://sgdsued.rlp.de/fileadmin/sgdsued/Karriere/2022_Allgemeine_Informationen_zu_den_Stellenangeboten.pdf


 
Falls Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen auf dem Postwege zukommen lassen, reichen Sie 

bitte nur Kopien ohne Bewerbungsmappe ein, da keine Rücksendung erfolgt. 

 

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen Frau Kraemer (06321-99 2285), für Fra-

gen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Krämer zur Verfügung (06131-48018 46). 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

                                                                                                                           

 

 

 


