RECHTSGRUNDLAGEN

m Verordnung (EG) Nr. 561/2006 des Europaischen
Parlaments und des Rates zur Harmonisierung be-
stimmter Sozialvorschriften im Stra3enverkehr und
zur Anderung der Verordnungen (EWG) Nr. 3821/85
und (EG) Nr. 2135/98 des Rates sowie zur Aufhe-
bung der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 des Rates
vom 15. Mérz 2006 (ABL. EU L 102, S. 1 vom 11. April
2006), zuletzt geandert durch Artikel 1 der Verord-
nung (EU) Nr. 2020/1054 vom 15. Juli 2020 (ABL. EU
L 249, S.5)

Verordnung (EU) Nr. 165/2014 vom 4. Februar
2014 (AblL.EU L 60/1 vom 28. Februar 2014), zuletzt
geandert durch Artikel 2 der Verordnung (EU) Nr.
2020/1054 vom 15. Juli 2020 (ABL. EU L 249, S. 12)

Fahrpersonalgesetz (FPersG) vom 19. Februar 1987
(BGBL. I S. 640), zuletzt geandert durch Art. 138 des
Gesetzes vom 20. November 2019 (BGBL. | S. 1626)

Gesetz zur Regelung der Arbeitszeit von selbstan-

digen Fahrern (KrFArbZG) vom 11. Juli 2012 (BGBL.

| S. 1479), zuletzt geandert durch Artikel 3 des Ge-
setztes vom 16. Mai 2017 (BGBL. | S. 1214)

Fahrpersonalverordnung (FPersV) vom 27. Juni 2005
(BGBL. 1 S.1882), zuletzt geandert durch Art. 1 der
Verordnung vom 8. August 2017 (BGBL. I S. 3158)

Arbeitszeitgesetz vom 6. Juni 1994 (BGBL. I S. 1170,
1171), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes
vom 22. Dezember 2020 (BGBL. | S. 3334)

NOCH FRAGEN?
WEITERE AUSKUNFTE ERTEILEN:

Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord,
Zentralreferat Gewerbeaufsicht

m Referat21a
Stresemannstr. 3-5; 56068 Koblenz
Tel.: 0261 120-0

Struktur- und Genehmigungsdirektion Siid
Regionalstellen Gewerbeaufsicht

m Referat 23

Friedrich-Ebert-Str. 14; 67433 Neustadt/Weinstr.

Tel.: 06321 99-0

Landesamt fir Umwelt

Kaiser-Friedrich-Str. 7; 55116 Mainz
Tel.: 06131 6033-0
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FAHRPERSONAL UND
ARBEITSZEITRECHT

im Guterverkehr

MESSEN
BEWERTEN
BERATEN



Die rollenden Arbeitsplatze in Lastkraftwagen sind mit
hohen Anforderungen an die Leistungsfahigkeit der
Fahrer verbunden. Deshalb enthalten die Sozialvor-
schriften im Straf3enverkehr sinnvolle Regelungen zu
Lenkzeiten, Fahrtunterbrechungen und Ruhezeiten.

Das Arbeitszeitgesetz gilt — unabhangig vom zulassigen
Gesamtgewicht des Fahrzeuges - fiir alle abhangig
beschaftigen Mitglieder des Fahrpersonals (auch fir
Beifahrer). Die arbeitszeitrechtlichen Vorschriften sind
zu beachten.

Die Schutzvorschriften dienen dazu, neben der Ver-
kehrssicherheit auch die Sicherheit und den Gesund-
heitsschutz der Arbeitnehmer zu gewahrleisten sowie
die Rahmenbedingungen fir flexible Arbeitszeiten zu
verbessern:

m Die werktagliche Arbeitszeit betragt hochstens
8 Stunden; sie kann nur in Ausnahmefallen auch
10 Stunden betragen (wenn innerhalb von 24
Wochen oder sechs Kalendermonaten der Durch-
schnitt von acht Stunden werktaglich nicht tber-
schritten wird).

m Fur Fahrer oder Beifahrer von Fahrzeugen uiber 3,5 t
darf die wochentliche Arbeitszeit ebenfalls hoch-
stens 48 Stunden betragen. Sie kann auf bis zu
60 Stunden verlangert werden, wenn innerhalb von
vier Kalendermonaten oder 16 Wochen im Durch-
schnitt 48 Stunden wochentlich nicht Gberschritten
werden.

m Schriftliche Aufzeichnung der Arbeitszeit bei mehr
als 8 Stunden taglich.

m Verpflichtung zur Aufzeichnung der Arbeitszeit von
Fahrern oder Beifahrern von Fahrzeugen Gber 3,5 t.

m Ruhepausen miissen von vornherein feststehen.

* Bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden bis
9 Stunden miissen mindestens 30 Minuten und

* bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden bis
10 Stunden mindestens 45 Minuten eingehalten
werden.

m Fahrzeiten sind auch fiir Beifahrer keine Ruhezeiten.

m Am 01. 11. 2012 trat das Gesetz zur Regelung der
Arbeitszeit von selbstandigen Kraftfahrern in Kraft
(KraftFArbZG). Es gelten unter anderem folgende
Regelungen:

* die wochentliche Arbeitszeit betragt grundsatz-
lich 48 Stunden (wie bei nicht selbstandigen
Arbeitnehmern),

* die Ruhepausen betragen wie bei den nicht selb-
standigen Arbeitnehmern 30 bzw. 45 Minuten
und

¢ bei Nachtarbeit darf der selbstandige Kraftfahrer
in einem Zeitraum von jeweils 24 Stunden nicht
langer als zehn Stunden arbeiten.

SPEZIELLE VORSCHRIFTEN GELTEN BEI DER BE-
FORDERUNG DURCH FAHRZEUGE VON MEHR
ALS 2,8 T GESAMTGEWICHT

m Tageslenkzeit max. 9 Stunden
(2 x wochentlich max. 10 Stunden)

m Wochentliche Lenkzeit max. 56 Stunden

m Gesamtlenkzeit innerhalb von zwei Wochen
max. 90 Stunden

m Fahrtunterbrechung nach max. 4,5 Stunden
Lenkdauer

m Fahrtunterbrechung insgesamt
mindestens 45 Minuten

m regelmafige tagliche Ruhezeit von mind. 11
Stunden
(unter bestimmten Voraussetzungen Verkirzung auf
mind. neun Stunden)

m regelmafige wochentliche Ruhezeit von
45 Stunden (einschl. Tagesruhezeit)
(unter bestimmten Voraussetzungen Verkiirzung auf
mind. 24 Stunden)

AUFZEICHNUNG VON LENK- UND RUHEZEITEN

Um eine wirksame Kontrolle der Lenk- und Ruhezeiten
zu ermoglichen, missen Lenk- und Ruhezeiten im
Straf3enverkehr grundsatzlich durch Kontrollgerate
aufgezeichnet werden.

Europaweit ist bei Fahrzeugen ab einem zulassigen
Gesamtgewicht von mehr als 3,5 t ein nach den Vor-
schriften der Verordnung (EU) Nr. 165/2014 zuldssiges
Kontrollgerat zu verwenden.

Sofern kein Kontrollgerat eingebaut ist, sind fir Fahr-
zeuge mit einem Gesamtgewicht von mehr als 2,8 t bis
einschlief3lich 3,5 t zumindest handschriftliche Auf-
zeichnungen zu fihren.

VERANTWORTUNG

Die Unternehmer, Verlader, Spediteure, Reiseveran-
stalter, Hauptauftragnehmer, Unterauftragnehmer,
Fahrervermittlungsagenturen und die Fahrer haben die
Einhaltung der gesetzlichen Lenk- und Ruhezeiten zu
verantworten.

Der Unternehmer muss die Fahrer unterweisen, ent-
sprechend disponieren, die Einhaltung der Bestim-
mungen kontrollieren und bei Zuwiderhandlungen
entsprechende Maf3nahmen ergreifen.



