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NOCH FRAGEN?
WEITERE AUSKUNFTE ERTEILEN:

Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord,
Regionalstellen Gewerbeaufsicht

* Referat 22
Hauptstr. 238
55743 |dar-Oberstein
06781565-0

e Referat 23
Stresemannstr. 3 - 5
56068 Koblenz
0261120-2019

* Referat 24
Deworastr. 8
54290 Trier
0651 4601-0

Struktur- und Genehmigungsdirektion Siid,
Regionalstellen Gewerbeaufsicht

* Referat 22
Kaiserstr. 31
55116 Mainz
06131 96030-0

e Referat 23
Karl-Helfferich-Str. 2
67433 Neustadt/Weinstr.
0632199-0

Landesamt fir Umwelt, Wasserwirtschaft
und Gewerbeaufsicht

Kaiser-Friedrich-Str. 7
55116 Mainz
06131 6033-0

RheinlandDfalz

LANDESAMT FUR UMWELT,
WASSERWIRTSCHAFT UND
GEWERBEAUFSICHT

JUGENDARBEITSSCHUTZ

im Gro[3backereien
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JUGENDARBEITSSCHUTZ

Der Gesetzgeber hat mit dem Jugendarbeitsschutzge-
setz spezielle Regelungen unter anderem zur tédglichen
Arbeitszeit, Ruhepausen, Freizeit und Schichtzeiten
erlassen, die in Verbindung mit eventuellen Beschaf-
tigungsverboten die Gesundheit, die kérperliche und
geistige Entwicklung der Kinder und Jugendlichen vor
Uberforderung und besonderen Gefahren schiitzen
sollen.

In Backereien sind das vor allem Haut- und Atemwe-
gserkrankungen, die durch das Einatmen von Stauben
und Feuchtarbeit verursacht werden konnen.

Oft sind jungen Menschen diese Gefahren nicht oder
nur teilweise bewusst bzw. bekannt.

ARBEITSZEIT

m Die wochentliche Arbeitszeit darf 40 Stunden nicht
Uberschreiten.

m Die tagliche Arbeitszeit darf max. 8 Stunden bzw.
8,5 Stunden bei anderer Verteilung in der selben
Woche betragen.

m Die Schichtzeit (Arbeitszeit einschlief3lich Pausen)
darf 10 Stunden nicht Gberschreiten.

m Jugendliche dirfen grundsatzlich nur an 5 Tagen in
der Woche arbeiten.

m Samstags dirfen Jugendliche nur beschaftigt wer-
den, wenn sie an einem anderen berufschulfreien
Werktag derselben Woche freigestellt werden.

m Die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen ist nicht

zulassig.

PAUSEN UND FREIZEIT

m Die Ruhepausen bei einer Arbeitszeit von mehr als
viereinhalb Stunden bis zu sechs Stunden missen
mindestens 30 Minuten betragen. Bei einer Arbeits-
zeit von mehr als sechs Stunden sind 60 Minuten
Pause zu gewdhren.

m Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit dirfen
Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbro-
chenen Freizeit von mindestens zwolf Stunden
beschaftigt werden.

m Jugendliche diirfen in der Zeit von 20 bis 6 Uhr nicht
arbeiten. Im Backereihandwerk ist eine Beschafti-
gung von Jugendlichen ab 16 Jahren ab 5 Uhr und ab
17 Jahre ab 4 Uhr zuldssig.

ARZTLICHE UNTERSUCHUNGEN*

m Jugendliche missen vor Aufnahme einer Tatigkeit
arztlich untersucht werden.

m Eine Nachuntersuchung muss ein Jahr nach Beginn
erfolgt sein, sofern das 18. Lebensjahr zu diesem
Zeitpunkt noch nicht erreicht ist.

m Bei Tatigkeiten im Backereihandwerk mussen vom
Arbeitgeber, in Abhangigkeit vom Ergebnis der Ge-
fahrdungsbeurteilung, spezielle arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen veranlasst oder angeboten
werden.

* dies gilt nicht fur geringfligig Beschaftigte

WICHTIGE REGELUNGEN FUR DIE
BESCHAFTIGUNG IM BACKERHANDWERK

Vor Beginn der Beschaftigung

Es ist eine Gefdhrdungsbeurteilung durchzufihren.

Diese ist nach dem Arbeitsschutzgesetz, der Gefahr-
stoffverordnung und dem Jugendarbeitsschutzge-
setz durchzufiihren und. zu dokumentieren.

Die Jugendlichen sind tiber Unfall- und Gesundheits-
gefahren sowie deren Verhiitung zu unterweisen.
Dies gilt insbesondere vor der erstmaligen Beschaf-
tigung an gefahrlichen Arbeitsstellen und beim
Umgang mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen. Die
Unterweisungen sind mindestens halbjahrlich zu
wiederholen.

Die Belastung der Haut bei Feuchtarbeiten birgt ein
grof3es Gefahrenpotential, daher sollte insbesondere
bei Jugendlichen eine Gibermafige Belastung durch
Feuchtarbeit vermieden werden.

Den Jugendlichen ist die erforderliche Schutzaus-
ristung zur Verfligung zu stellen (geeignete Hand-
schuhe). Der Umgang mit Gefahrstoffen ist nur im
Rahmen der Ausbildung unter Aufsicht eines Fachkun-
digen zuldssig.



