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JUGENDARBEITSSCHUTZ

Das Jugendarbeitsschutzgesetz gilt fiir alle Personen
unter 18 Jahren, die sich in einem Beschaftigungs- bzw.
Ausbildungsverhdltnis befinden oder als Praktikanten
tatig sind. Es werden spezielle Regelungen Uber die tag-
liche Arbeitszeit, Ruhepausen, Freizeit, Beschaftigungs-
verbote, etc. getroffen. Diese Vorschriften schiitzen
Kinder und Jugendliche vor Uberforderung, vor beson-
deren Gefahren am Arbeitsplatz und sollen verhindern,
dass sie in ihrer Gesundheit gefahrdet oder ihrer Ent-
wicklung beeintrachtigt werden.

Im Einzelnen sind hier einige besondere Vorschriften
aufgefihrt:

ARBEITSZEIT

m Die wochentliche Arbeitszeit darf 40 Stunden nicht
Uberschreiten. Durch Tarifvertrdge kann eine abwei-
chende Regelung getroffen werden.

m Die zuldssige tagliche Arbeitszeit darf nicht langer
als 8 Stunden bzw. 8,5 Stunden bei anderer Vertei-
lung in der selben Woche betragen.

m Die Schichtzeit (Arbeitszeit einschlief3lich Pausen)
darf grundsatzlich 11 Stunden nicht tberschreiten.

m Jugendliche diirfen an max. 5 Tagen in der Woche
arbeiten.

m Eine Beschéftigung an Samstagen, Sonn- und Feier-
tagen ist grundsatzlich nicht zulassig.

PAUSEN UND FREIZEIT

m Die Ruhepausen bei einer Arbeitszeit von mehr als
viereinhalb Stunden bis zu sechs Stunden miissen
mindestens 30 Minuten betragen. Bei einer Arbeits-
zeit von mehr als sechs Stunden ist 60 Minuten
Pause zu gewdhren.

m Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit durfen
Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbroche-
nen Freizeit von mindestens 12 Stunden beschaftigt
werden.

m Jugendliche diirfen in der Zeit von 20 bis 6 Uhr nicht
arbeiten.

TARIFVERTRAGE

Das Jugendarbeitsschutzgesetz erlaubt gemaf § 21a
JArbSchG in einem Tarifvertrag oder auf Grund eines
Tarifvertrages in einer Betriebsvereinbarung abwei-
chende Arbeitszeitregelungen. Davon haben die Tarif-
vertragsparteien in einer Reihe von Fallen Gebrauch
gemacht.

ARZTLICHE UNTERSUCHUNGEN

m Jugendliche missen vor Aufnahme einer Tatigkeit
arztlich untersucht werden.

m Eine Nachuntersuchung muss ein Jahr nach Beginn
erfolgt sein, sofern das 18. Lebensjahr zu diesem
Zeitpunkt noch nicht erreicht ist.

m Bei Tatigkeiten im Baunebengewerbe miissen vom
Arbeitgeber, in Abhangigkeit vom Ergebnis der Ge-
fahrdungsbeurteilung, spezielle arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen veranlasst oder angeboten
werden.

WICHTIGE REGELUNGEN FUR DIE BESCHAFTI-
GUNG IM BAUNEBENGEWERBE

Vor Beginn der Beschaftigung
m Esist eine Gefdhrdungsbeurteilung durchzufiihren.

m Diese ist nach der Gefahrstoffverordnung und dem
Jugendarbeitsschutzgesetz durchzufiihren bzw. zu
dokumentieren.

m Die Jugendlichen sind tber Unfall- und Gesundheits-
gefahren sowie deren Verhiitung zu unterweisen.
Dies gilt insbesondere vor der erstmaligen Beschaf-
tigung an Maschinen, an gefahrlichen Arbeitsstellen
und beim Umgang mit gesundheitsgefdhrdenden
Stoffen. Die Unterweisungen sind mindestens halb-
jahrlich zu wiederholen.

Den Jugendlichen ist die nach ihrer jeweiligen Tatigkeit
entsprechende Schutzausriistung zur Verfligung zu
stellen (z.B. Handschuhe, Augen- und Gehorschutz,
Sicherheitsschuhe).

Die Beschdftigung in Larmbereichen, der Umgang mit
Gefahrstoffen und das Arbeiten an gefahrlichen Ma-
schinen ist nur im Rahmen der Ausbildung unter Auf-
sicht zulassig.



